
 

Katholische Gesamtkirchengemeinde 
Friedrichshafen  
 

 
 

Die Katholische Gesamtkirchengemeinde Friedrichshafen ist Trägerin von  
16 Kindergärten.  
 
Unser zweigruppiges Montessori-Kinderhaus St. Nikolaus befindet sich mitten im 
Zentrum von Friedrichshafen.  
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

Fachkraft „Sprach-Kitas“ (m/w/d) 
50 % - projektbefristet bis 31.12.2025 

 
(eine Übernahme mit einem unbefristeten Vertrag ist nach Abschluss des Programms 
evtl. möglich) 
 
„Hilf mir, es selbst zu tun - aber lass mir Zeit dazu“, bieten wir Kindern in unserem 
Kindergarten einen pädagogisch gestalteten Lebens-, Lern- und Entwicklungsraum, 
wo sie sich in Freiheit, Selbstständigkeit und Eigenverantwortung entwickeln können.  
 
Wir arbeiten nach dem Situationsansatz. Außerdem basiert unsere Arbeit auf dem 
Rottenburger Kindergartenplan, dem Orientierungsplan Baden-Württemberg und dem 
Leitbild Kath. Kindergärten. Das Qualitätsmanagementsystem und Qualitätshandbuch 
wird von uns ständig weiterentwickelt. 
 
 
Ihre Aufgaben: 

 Beratung, Begleitung und Unterstützung des Kita-Teams im Rahmen der 
Schwerpunkte alltagsintegrierte sprachliche Bildung, inklusive Pädagogik und 
Zusammenarbeit mit Familien 

 enge Zusammenarbeit im Tandem mit der Leitung zur Weiterentwicklung der 
Qualität in der Kita 

 Weiterentwicklung der Einrichtungskonzeption  
 Entwicklung von Projekten und Bildungsangeboten 
 Weitergabe von Kompetenzen und Erfahrungen in enger Zusammenarbeit mit 

der Leitung, den pädagogischen Fachkräften und der Fachberatung des 
Verbundes.  

 
Wir wünschen uns: 

 Kenntnisse im Bereich alltagsintegrierte sprachliche Bildung, inklusive 
Pädagogik und Zusammenarbeit mit Familien und/ oder die Bereitschaft sich 
intensiv und selbstständig 
in Themen einzuarbeiten 

 ein sicherer Umgang mit digitalen Medien  
 sicheres Auftreten, keine Scheu vor einer Gruppe zu sprechen  
 ein hohes Maß an Empathie und die Fähigkeit, Veränderungsprozesse zu 

begleiten  
 Interesse, sich stetig fortzubilden  
 Berufliche Ausbildung:  



o Pädagogische Fachkräfte (entsprechend den in den Bundesländern für 
Fachkräfte in Kindertageseinrichtungen bestehenden Bestimmungen) 
oder 

o Fachkräfte mit sonstiger Qualifikation, aber einschlägigen beruflichen 
Erfahrungen  
im Bereich der frühkindlichen Bildung und Förderung und/oder 
sprachlichen Bildung 

 Sie identifizieren sich mit einem katholischen Arbeitgeber  
 
Wir bieten Ihnen: 

 Einstellung und Vergütung nach der Arbeitsvertragsordnung der Diözese 
Rottenburg-Stuttgart AVO-DRS in Anlehnung an den TVöD – S8b für Projekt 
Sprach-Kita 

 monatliche Entgeltgruppenzulage in Höhe von 130 € und eine 
Jahressonderzahlung 

 fachliche Begleitung durch unsere Kita-Manager:innen und der Fachberatung 
 viele Vorteile und Möglichkeiten (betriebliche Zusatzversorgung zur 

Rentenversicherung, Jobticket, interne und externe Schulungs- und 
Fortbildungsmaßnahmen u. v. m.) 

 attraktive familienfreundliche Privilegien und Sozialleistungen wie zusätzliche 
freie Tage bei bestimmten persönlichen Ereignissen, betriebliches 
Gesundheitsmanagement (Fitnessangebote, Massagen u. ä.) u. v. m. 

 ein Arbeitgeber, der für seine christlich-sozialen Werte eintritt und diese lebt 
 viele Vorteile eines großen katholischen Kindergartenträgers 
 zusätzliche Leistungen, die die Stadt Friedrichshafen in all unseren 

Kindergärten ermöglicht 
 Mitarbeitenden-Benefits 
 Mitarbeitenden-Vorteil bei der Kita-Platz-Vergabe 
 ein Team, auf das wir stolz sind! 
 Langeweile? Nicht bei uns! Eine spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit 

erwartet Sie. 
 
 

Wenn Sie Teil unseres Teams werden möchten, dann freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung unter dem Stichwort „Sprach-Kita St. Nikolaus“, vorzugsweise per E-Mail 
an Frau Kellner, ckellner@vz-fn.drs.de.  
 

Weitere Informationen erhalten Sie unter www.katholisch-friedrichshafen.de oder beim 
Katholischen Verwaltungszentrum Friedrichshafen, Katharinenstraße 16, 88045 
Friedrichshafen, Tel. 07541 7076-0. 
 


