4 . Katholische Gesamtkirchengemeinde
Friedrichshafen — Die Herberge

Die Katholische Gesamtkirchengemeinde Friedrichshafen betreibt im Auftrag des Bodenseekreises
mit der ,Herberge* eine Einrichtung fir Menschen in Wohnungsnotlagen. Neben einer
Fachberatungsstelle unterhélt sie eine Tagesstatte/ Warmestube und 27 Wohnplatze im Rahmen
der Hilfen nach §§ 67 ff SGB XII.

Fir die Beratung und Begleitung wohnungsloser Menschen suchen wir ab 01.11.2023 unbefristet
mit einem Beschéaftigungsumfang zwischen 50 und 75% eine

Fachkraft Soziale Arbeit
(Sozialarbeiter/ Sozialpadagoge m/w/d mit Studienabschluss B.A., M.A. oder Dipl.)

Ihr Aufgabengebiet umfasst

e Beratung von Menschen in Wohnungsnotlagen bei der Sicherung ihrer finanziellen Situation,
Geltendmachung von Leistungsanspriichen, Vermittlung in geeignete Regelangebote,
Wohnungssuche u.v.m. an den Standorten Friedrichshafen und Uberlingen sowie aufsuchend
im Bodenseekreis

e Unterstlitzung von Menschen bei der Abwendung eines drohenden Wohnungsverlustes

e sozialpadagogische Begleitung unserer Bewohner und Bewohnerinnen

e Sicherstellung der organisatorischen Ablaufe innerhalb der Einrichtung

¢ Krisenintervention und Konfliktmanagement

e Dokumentation und Netzwerkarbeit

e Mitwirkung bei der konzeptionellen Weiterentwicklung

e Teilnahme an Teamsitzungen, kollegialer Fallberatung und Supervision

Sie bringen mit

- abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit mit staatlicher Anerkennung

- Freude an der Arbeit mit Menschen, die in sozialer Ausgrenzung und Armut leben

- hohe Empathiefahigkeit, Ausdauer, Belastbarkeit und Flexibilitat

- ausgepragte Gesprachsfihrungs- und Beratungskompetenzen

- Kenntnis der einschlagigen Sozialgesetzblicher (insbesondere SGB Il und SGB XlI)
Vorkenntnisse im Umgang mit Menschen mit psychischen Erkrankungen sind wiinschenswert.

Wir bieten lhnen eine vielseitige und abwechslungsreiche Tétigkeit in einem engagierten Team und
eine umfassende Einarbeitung. Die stetige Férderung und Weiterentwicklung unserer
Mitarbeitenden durch Fortbildungen sowie eine organisierte betriebliche Gesundheitsfirsorge sind
selbstverstandlich. Unser kirchliches Arbeitsrecht ermdglicht weitere  attraktive und
familienfreundliche Privilegien.

Die Einstellung und Verglitung erfolgt nach der Arbeitsvertragsordnung der Diézese Rottenburg-
Stuttgart in Anlehnung an den TV-L, Entgeltgruppe S12. Die Zugehdrigkeit zu einer christlichen



Kirche wird vorausgesetzt. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berlcksichtigt.

Ihre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte bis 15.07.2023 an Frau Kellner, ckellner@vz-
fn.drs.de bzw. an die Katholische Gesamtkirchenpflege, Katharinenstr. 16, 88045 Friedrichshafen.

Weitere Informationen erhalten Sie durch die Leiterin unserer Herberge, Frau Stefanie Leonhard,
unter Tel. 07541-32130 oder Email: sleonhard@vz-fn.drs.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!



